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“Bang & Olufsen / B&O” Bang & Olufsen a/s 

“Bestyrelsen” Henviser til medlemmerne af Bang & Olufsens bestyrelse, som er registreret 
hos Erhvervsstyrelsen 

“Direktionen” Henviser til direktørerne i Bang & Olufsens direktion, som er registreret hos 
Erhvervsstyrelsen 

”D&O-forsikring” Henviser til Bang & Olufsens bestyrelses- og direktionsansvarsforsikring, 
som er gældende fra tid til anden  

”Ordningen” Henviser til Bang & Olufsens skadesløsholdelsesordning som godkendt af 
generalforsamlingen den 15. august 2024 

“Selskab” Bang & Olufsen a/s 
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